































































































 relationships   networks  systems
What did we find out?
Was the PLD transformative?
• I don’t think it’s changed me except that it’s 
given me more ammunition and an authority 
to speak and a passion to speak – a sense of 
urgency of the need to keep talking about this 
and begin some action.
• It’s actually shifted my whole perspective on 
the world.
• I’m not the same person I was 8 weeks ago.
How did participants feel about the 
PLD?
• ...as painful as it was I really, really valued 
that.
• It’s scary – it’s fun but it’s scary!
• It’s exciting but it’s doing my head in!
• It’s daunting – and fascinating
• I swing from being absolutely frozen to 
absolute excitement.
Helpful components of PLD
• Journal reflections on the “readings”
To read it to the level where I could review it 
and form an opinion on it that was quite a big 
step in terms of making me think about things, 
making me challenge my own thinking.
• Work load
It’s like running a marathon
• Opportunities to discuss ideas with others
Acting differently
• It’s quite challenging to do when a school 
culture is already quite successful
• I’m aware that I’m no longer being challenged 
and that feels dangerous. I’m worried I won’t 
continue to examine ideas critically and I will 
slip unwillingly towards complacency.
Shift in project over time …
Tracking individual thinking processes
Participants individual agents/actors in a system ‐ that 
they are constructed by, but also contribute to …
Education as complex system 
‐ “spaces between” parts 
‐ possibility of emergence
↓
↓
Have we achieved what we set out to do..?
Not really ... project has produced more questions than answers...
